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ЧТО ТАКОЕ КОРРУПЦИЯ? 

Термин «коррупция» в переводе с латинского (corruptio) означает «подкуп», «порча»,

«упадок».

Коррупция – это злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав

для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды

указанному лицу другими физическими лицами; совершение указанных деяний в

отношении и от имени юридического лица.

пункт 1 части 1 статьи 1 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»



«Мздоимствовать» – брать подарки,

приношения, взятки, быть продажным

человеком. В земле нашей мздоимствуется по

обычаю.

Мздолюбие – сильное расположение

к взяточничеству.

Взятка – срыв, поборы, приношения, дары,

гостинцы, приносы, пикшеш, бакшиш, хабара,

могарычи, плата или подарок должностному

лицу, во избежание стеснений, или подкуп его

на незаконное дело.

Лихоимец – жадный вымогатель,

взяточник».

Толкование мздоимства и взяточничества даны в толковом словаре 

В.И. Даля.



Двинская уставная грамота

Двинская уставная грамота 1397 года.

Мздоимство упоминается в русских летописях XIV

века, например в Двинской уставной грамоте 1397 года

в статье 6: «А самосуда четыре рубли,

а самосуд то: кто изыснав татя с поличным, да

отпустит, а собе посул возьмет, а наместники

доведаются по заповеди, ино

то самосуд, а опричь того самосуда нет». Там же, в

статье 8:

«...а черес поруку не ковати, а посула в железех не

просити; а что

в железех посул, то не в посул».

http://www.google.ru/url?url=http://vk.com/wall-51185933_598&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjd2MWI8J_OAhWElCwKHXkPBsgQwW4IFTAA&usg=AFQjCNE1FlxaCMaCdrTgUJFR1mmixbLct


Пётр I

Указ «О воспрещении взяток и посулов».

В 1714 году Петр I издал Указ «О

воспрещении взяток и посулов», которым было

отменено поместное обеспечение чиновников и

повышено им денежное жалованье. Была

введена должность генерал-губернатора. Он

ведал как гражданским, так и военным

управлением, должен был бороться с судебной

волокитой, имел право приостановить

исполнение судебного решения. Только при

Петре I впервые был установлен твердый оклад

жалованья губернатора, было окончательно

покончено с системой кормлений, что, конечно,

отнюдь не исключало незаконных поборов

и прочее лихоимство.

http://www.google.ru/url?url=http://www.greatcaptains.ru/russian/peter_the_great/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiwn_n0-Z_OAhUE3SwKHRCDAOAQwW4IKTAK&usg=AFQjCNEawe9e6wg2xFNmpFcWmY5kFq8w7


ПРИЗНАКИ КОРРУПЦИИ: 
непосредственное нанесение ущерба авторитету или иным

охраняемым законом интересам государственной (муниципальной)

власти (службы);

незаконный характер получаемых должностным лицом благ

(материальных и нематериальных);

использование должностным лицом своего статуса вопреки

интересам государственной (муниципальной) службы;

наличие у должностного лица умысла на совершение действий

(бездействия), объективно причиняющим ущерб охраняемым

законом интересам власти или службы;

наличие у должностного лица корыстной или иной личной

заинтересованности.



В соответствии с Уголовным кодексом Российской Федерации:

➢дача взятки представителю власти карается штрафом до 500 тысяч рублей или

лишением свободы на срок до 8 лет (ст. 291 УК РФ);

➢получение взятки должностным лицом карается штрафом от 100 до 500 тысяч рублей

или лишением свободы до 7 лет (ч. 1, 2 ст. 290 УК РФ);

➢вымогательство взятки карается лишением свободы сроком от 7 до 12 лет со

штрафом в размере до 1 млн. рублей (ч. 4 ст. 290 УК РФ);

помните об ответственности за заведомо ложный донос о совершенном преступлении

(ст. 306 УК РФ).

Взяткой могут быть Имущество: деньги, ценные бумаги, изделия из драгоценных

металлов и камней, электро бытовая техника, бытовая техника, автомашины, продукты

питания, бытовые приборы, квартиры, загородные дома, гаражи, земельные участки.

О ФАКТАХ КОРРУПЦИИ 





КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА

– это ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им

профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении

материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять

на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных

обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и

интересами обучающегося, родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся. пункт 33 части 1 статьи 1 Федерального закона

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов

в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод

(преимуществ) педагогическим работником, и (или) состоящими с ним в близком

родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а

также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),

гражданами или организациями, с которыми педагогический работник, и (или) лица,

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,

корпоративными или иными близкими отношениями.



СИТУАЦИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ МОЖЕТ ВОЗНИКНУТЬ, 

КОГДА ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК:

- состоит в близком родстве или свойстве (родители, супруги, братья, сестры,

сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с обучающимися,

родителями (законными представителями) обучающихся, или находится в отношениях

непосредственной подчинённости или подконтрольности с этими лицами (завуч муж –

педагог жена, мать преподаватель – дочь обучающийся и др.);

- ведет основные (в рамках выполнения государственного или муниципального

задания) и платные занятия у одних и тех же обучающихся детей;

- занимается репетиторством с учащимися, которых он обучает;

- занимается репетиторством во время основного занятия или рабочего времени,

внеклассного мероприятия;

- «обменивается» с коллегами слабоуспевающими обучающимися для

репетиторства;

- собирает деньги на нужды группы, общеобразовательной организации;

- входит в жюри конкурсных мероприятий с участием своих обучающихся;

- получает подарки, услуги и принимает иные предложения, предполагающие

получение им выгоды, от родителей обучающихся;

- использует в личных целях возможности родителей обучающихся;

- и др.



ПРИ ВОЗНИКНОВЕНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ ИЛИ 

ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО ВОЗНИКНОВЕНИЯ

педагогический работник обязан:

➢ Письменно проинформировать об этом руководителя общеобразовательной

организации;

➢ Отказаться от выгоды, ставшей причиной возникновения конфликта интересов;

➢ Принять иные меры. (Перечень таких мер не является исчерпывающи).

В связи с непринятием педагогическим работником мер по предотвращению или

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, если указанные

действия дают основание для утраты доверия к педагогическому работнику со

стороны работодателя, такой работник может быть уволен по основанию,

предусмотренному пунктом 71 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской

Федерации.





В Конституции закреплено право ребенка на бесплатное дошкольное,
основное общее и среднее профессиональное образование.

Все «поборы» - незаконны, а подарки – исключительно по пожеланию
родителей.

Согласно п. 1, ст. 575 Гражданского Кодекса РФ («Запрещение дарения»)
указывается, не допускается дарение, за исключением обычных подарков,
стоимость которых не превышает трех тысяч рублей: (в ред.
Федерального закона от 25.12.2008 № 280-ФЗ).

(Работникам образовательных, учреждений, медицинских организаций и
организаций оказывающих социальные услуги, и аналогичных организаций).

Согласно Закону о коррупции максимальная сумма подарка составляет – 3000
тыс. руб. в противном случает расценивается как взятка.

Брать такой подарок запрещено не только воспитателям, но и учителям, и
врачам. Это будет расцениваться, как получение взятки. Но этот запрет не
касается вознаграждений, полученных от руководства.

Кроме того, законно подарить что-либо любимому педагогу можно только в
честь дня рождения, профессионального или государственного праздника.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_132709/46b4b351a6eb6bf3c553d41eb663011c2cb38810/#dst100063


«ГРАЖДАНСКИЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ЧАСТЬ ВТОРАЯ)» ОТ 26.01.1996 № 14-ФЗ 

(РЕД. ОТ 01.07.2021, С ИЗМ. ОТ 08.07.2021) (С ИЗМ. И ДОП., ВСТУП. В СИЛУ С 01.01.2022)

ГК РФ Статья 575. Запрещение дарения

1. Не допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не

превышает трех тысяч рублей:(в ред. Федерального закона от 25.12.2008 № 280-ФЗ)

1. от имени малолетних и граждан, признанных недееспособными, их законными

представителями;

2. работникам образовательных организаций, медицинских организаций, организаций,

оказывающих социальные услуги, и аналогичных организаций, в том числе организаций для

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, гражданами, находящимися в них на

лечении, содержании или воспитании, супругами и родственниками этих граждан; (в ред.

Федерального закона от 24.04.2008 № 49-ФЗ)

3. лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, государственные

должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, государственным

служащим, муниципальным служащим, служащим Банка России в связи с их должностным

положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей; (пп. 3 в ред.

Федерального закона от 25.12.2008 № 280-ФЗ)

4. в отношениях между коммерческими организациями.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9027/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_132709/46b4b351a6eb6bf3c553d41eb663011c2cb38810/#dst100063
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402655/97405e31b8cb1f1e528d52e98e8e60a7a2da9dea/#dst100170
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_76460/30b3f8c55f65557c253227a65b908cc075ce114a/#dst100145
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_132709/46b4b351a6eb6bf3c553d41eb663011c2cb38810/#dst100064


КАКИЕ ПОДАРКИ МОЖНО ДАРИТЬ?

Принятые ограничения, конечно, затрудняют выбор презента.

Чтобы не подвести педагога или доктора, нужно руководствоваться следующими

принципами:

➢ вручение подарка должно быть приурочено к знаменательной дате;

➢ это безвозмездная акция, не предполагающая никаких ответных действий, то есть накануне

экзамена, зачета, контрольной работы ничего дарить нельзя;

➢ отношение преподавателя к ученикам и родителям не должно зависеть от стоимости

подарка;

➢ традиционные презенты, такие как кофе, чай, конфеты, алкоголь, запрещены.

➢ Старайтесь выбирать подарок, которые не вызывают сомнений, даже если эти сомнения не

оправданны. Пример, бытовая техника или электроника может стоить совершенно по

разному, и даже дешевый прибор иногда выглядит как весьма дорогой. Определить

реальную стоимость на глаз не всегда возможно. Сохраняйте чек. Можете передать чек

вместе с подарком, чтобы доказательство в случае чего было у принимающей стороны.

➢ Цветы, памятный сувенир, персонализированный аксессуар (канцелярия, на рабочий стол…)

будут отличным компромиссным решением.



В случае превышения данной суммы педагог обязан:

➢ сдать дар в муниципалитет, где презент будет поставлен на баланс, а затем либо

выставлен на продажу, либо использоваться по назначению;

➢ возместить сумму, затраченную на приобретение подарка;

➢ оставить подарок дарителю.

По поводу подарка, не должно быть никакой предварительной

договоренности между дарителем и одариваемым. Если это приятный сюрприз

накануне праздника — это подарок, в противном случае — взятка.



Стоит отметить, что взятка — это не только денежные средства.

К ней приравниваются:

➢ путёвки на отдых, санаторное лечение, оплаченное проживание в отеле;

➢ оплата обучения, лечения;

➢ ювелирные украшения, транспорт, электро бытовая и бытовая техника, мебель;

➢ билеты на посещение концерта, выставки, театра;

➢ абонементы в фитнес-центры, салоны красоты;

➢ предоставление разного рода льгот;

➢ оплаченное посещение ресторана, клуба, кафе;

➢ признание права на наследство по завещанию.



КРОМЕ ТОГО, В ЗАКОНЕ НЕ ОГОВАРИВАЕТСЯ, НЕСКОЛЬКО ОЧЕНЬ 

ВАЖНЫХ МОМЕНТОВ.

Как поступить в случае, если родители по собственной воле соберут с каждого по 3 тысячи

рублей и преподнесут всю сумму в конверте. Казалось бы, фактического нарушения закона нет,

но если в группе, классе 20-30 человек, то общая сумма будет уже весьма значительной.

Ограничение по стоимости касается только подарков, вручаемых непосредственно в школе,

детском саду или в лечебном учреждении. Таким образом, если это происходит на праздничном

мероприятии, вынесенном за стены учреждения, то подобные подношения брать можно.

Наказание за получение взятки выносится руководством учреждения. Как определить степень

вины педагога — вопрос весьма субъективный. Чаще всего это штраф, но может быть и

увольнение.

Добровольная сдача дорогостоящего подарка оставлена на усмотрение самого педагога, но он

может и не подозревать о его истинной ценности, и родителей, которые вряд ли сообщат о нем

руководству.



1 принимаемые 

должностным лицом 

материальные ценности 

(предметы, деньги, 

услуги, иная 

имущественная выгода) 

за действие либо 

бездействие в интересах 

взяткодателя, которое 

это лицо не могло или не 

должно было совершить 

в силу своего 

служебного положения

ДАЧА ВЗЯТКИ

ЗЛОУПОТРЕБЛЕНИЕ 

СЛУЖЕБНЫМ 

ПОВЕДЕНИЕМ

ШАНТАЖ

3 это процесс 

передачи 

материальных 

ценностей в личное 

распоряжение 

должностному лицу 

особой, 

заинтересованной в 

его определенных 

действиях или в 

бездействии

4 преступление против 

интересов 

государственной 

(муниципальной) 

службы, заключается в 

получении должностным 

лицом лично или через 

посредника взятки в виде 

денег, ценных бумаг, 

иного имущества либо 

выгод имущественного 

характера за действия

5 угроза 

компрометирующих 

или клеветнических 

разоблачений с целью 

вымогательства 

чужого имущества 

или разного рода 

уступок.

6 хищение чужого 

имущества или 

приобретение 

права на чужое 

имущество путём 

обмана или 

злоупотребления 

доверием

2 это какое-либо 

умышленное 

использование 

должностным лицом 

своих прав и 

возможностей, 

связанных с 

должностью, вопреки 

интересам службы

МОШЕННИЧЕСТВО

ПОЛУЧЕНИЕ 

ВЗЯТКИ

ВЗЯТКА



1 Не 

подмажешь, 

не поедешь 

Вымогательство, 

взяточничество

3 Разгребать 

жар чужими 

руками

4 Видит око, 

да зуб неймет

Безрезультатив

ность действий 

борьбы с 

коррупцией

Групповая 

запланирован

ная 

деятельность 

в подкупе

2 рука руку 

моет

Несознательное 

соучастие в 

мошенничестве 

и аферах



БЕЗРАБОТИЦА

Вымогательство, 

взяточничество

НИЗКАЯ 

ЗАРАБОТНАЯ 

ПЛАНА 

ГОСУДАРСТВ

ЕННЫХ 

СЛУЖАЩИХ

ЖЕЛАНИЕ 

ЛЕГКОЙ 

НАЖИВЫ

КОРРУПЦИЯ 

КАК 

ПРИВЫЧКА

НИЗКИЙ 

УРОВЕ 

ЖИЗНИ 

НАСЕЛЕНИЯ

НЕСТАБИЛЬ

НОСТЬ В 

СТРАНЕ

Несознательное 

соучастие в 

мошенничестве 

и аферах



СПАСИБО 

ЗА ВНИМАНИЕ!


