[image: image1.jpg]COITIACOBAHO VTBEPKJIAIO
eayiomit MBZIOY
N 39 OKypasmior
B. Kpamermiiwosa

@ 29/r o 25.01.2016 7.

Ha nesaroreckov cosere No
npororo Ne 3.

06 HHHOBAUHOHHOF AEATEALHOCTH MYHHIHIIAILION0 GIOAKETHOTO J0MKOILHO0
ofpasoraTeanoro yapemenns «/lercxmii can No 39 «JKypanmics nmpremorpa u
0310POBICHNS € NPHOPHTETILIM OCYIIECTBICHHEM CAHNTADHO-THT HENHHECKIIX,
POGRIATIECKHY 1 0310POBHTEILHBIX MEPONPHSTHI 1 NPOUEAYP

1. Obwue noaoxncenun

1.1 MoBaus - nosuectso (1ar.).
1.2, MHHOBALHOHHAS ACATENBHOCTS — NPOLIECC OCBOCHINS, PACTIPOCTPAHEHIS HOBLIECTBA.

13 lansoe mosokenie pa3paboTAHO B COOTBCTCTBH ¢ (DenepambibiM 3aKOHOM «OB
oGpasosarium & Poceniickoii Denepaumi ot 29122012 No 273, HOpaTHBHbIME aKTAMI
Municrepcrsa oGpasosarms PO, Yerasa 10V

2. leau unnosawuonnois desmesiocmu s OY

2.1, Oecnenms anpoGawNO, TIOATOTOBKY M BHENPEHie BApUATHBHEIX (OPM OPraHH3ALHM
obpasosaTensHOro npouecca B cootaeTcTain ¢ BIOC 10, 0GECTICTHBAONIIX PEATHIALMIO ie-
JICROIi AMHIM MHHOBAUONHLIX TPOGKTOR,  CTAHOBIEHHE CYGLEKTHOCTH BCEX YHACTHHKOB
OGPAIORATEALHONO MPOUIECE Ha OCHOBE COGTIOAEHHS X PAB H OGH3AHHOCTEIH.

22, Peannsosath oCHORHYI0 ofpaiosatesiyo mporpavmy JIOY

3. 3udawn unnosauuonnoi desmervnocmu

3.1, OTpaGoTaTh B MPAKTIKE ESTCTBHOCTH NEAATOFOB-HIHOBATOPOB HABBIKN HHHOBALMOHHO)
110HCKOBO-HCCIEIOBATE TECKOIH EATEIILIOCTIL

32 AnpoGuposaTh mapuaTmhuie (OPMbI OpramuauMi  OGPASOBATETBHOTO MPOUECCE,
criocodersyloue passimimo IOY B IGPAHHOM HAMpABJEHWN, A TAKKS TO IPYTHM
HPHOPHTCTHBIM HATTPARICHIAM FOCYAAPCTECHHOI OGPAIOBATENbHOI NOMUTHKI

33, Cicremarusuposars n 0GOOUTE ONLIT MHHOBALWIOWHOF JEATENLHOCTH, BHOIDHTH B
nearoruseckyio npaxTiky JIOY.

4. Cooepacanue unnosaguonnoi deamennocmu

4.1, OCHOBHMNI HAIIPABCHIAMI HHHOBALMOHHOT] ZIEATETbHOCT ABAIOTCH
a) PaspaGoTka 1 ONLITHAA NPOBCPKA OOPA3OBATEALHLIX TEXHOIOHH, (OPM, METOZOB 1 CPEICTS
OGYHeHIA 1 BOCHITAMIA, TPOTPAMMHO-METOAMMECKOIO OOCCIICUEHNS  0GPAlOBATENHOTO
NpOIIGCCA; OMLITIAA POBIPKA YHCOHHKOB, Y1eGHO-METOM4ECKHX KOMILTEKCOR;

6) paspaboTka 1t AMPOGALUIA HOBBIX MCXAHI3MOR yNpanenis 0GPasOBAHIEM, HAMPABTEHHEIX Ha
MOZICPHH3AILNO YIpABEH s OOPAOBAHIEM;

) COSMAHMC N PASBNTHE CETEROID BIAMMOACHCTBHS OGDAOBATETHHLIX YMPOKICHIMI 1
OBTeTHCHHTT OOPAIORFTEALIILIX OPIAHISAIT (ACCOIAINIH, COR30R  T.11), HANPABTCHHEIX Ha
COBCPUICHCTBOBAHNC  CHCTCMbI  HENPEPLBHOID  OOPAIOBAHIA H  PEATM3AINN  MOZEMM
0GPAIOBATEALHOND COOBIECTRA;

1) paspaboTKa H ONBITHAA TPOBCPKA CHETEM ONEHKI KA4ECTEA OGPA3OBAHIS, (GOPM H MPOLERYP
NPOMEIKYTOHHO aTTeCTALIH OGYIAIOIINXCS, CHCTEM ATPECHONO COMPOBOXIENHS H TOMICPIKH
Pa3THIHBIX KATErOPHil BOCITHTAHHIKOB;

7)  anpoGamia HOBhIX (OPM M CPEACTB OGECIIEMCHNS TOCYIGPCTECHHON M OGUIECTBEHHON
TIOZICPAKH IPOTPAMM PASBHTHS OGPAZOBAHN,

) anpoGaiis HOBBIX HANPABICHMII MOZTOTOBKM If MEPEMIOATOTOBKH MENATOTMHECKHX KANPOB,




специализаций, а также современных образовательных услуг;

ж) совершенствование учебно-методического, правового, финансово-экономического, кадрового обеспечения системы образования.

з) экспериментальная деятельность по другим направлениям инновационных процессов в системе образования.

4.2.Апробация вариативных форм обучения по направлению – метод проектирования.
4.3.Разработка дидактических, контрольно-диагностических материалов по информатизации образовательного процесса и изучению спроса на образовательные услуги ДОУ.
4.4.Диагностика результативности  инновационной деятельности, отслеживание результатов.

4.5. Проблемно-ориентированный анализ результатов иннова​ции.
5. Организация деятельности

5.1. В ДОУ утверждается состав Творческих групп педагогов и  разрабатывается план инновационной деятельности в соответствии с тематической направленностью, имеющий следующую структуру:

1. Обоснование актуальности инновации для ДОУ в части обеспечения целевой линии развития.

2. Формулирование темы инновации.

3. Определение объекта и предмета исследования.

4. Формулирование цели, задач, гипотезы исследования.

5. Выбор конкретных методов ис​следования.

6. Сроки и этапы инновации, ответственные за конкретные мероприятия
7. Критерии оценки ожидаемых результатов.                

8. Прогнозирование:

а) ожидаемых положительных итоговых и промежуточных результатов;                                                                 

б) возможных потерь, негативных последствий;

5.2. План работы на текущий год обсуж​даются на заседании  Педагогического совета ДОУ, утвержда​ется  приказом заведующего ДОУ.

5.3. Результаты инновационной деятельности фиксируются и предоставляются по итогам учебного года, при завершении инновационной деятельности старшему воспитателю и обсуждаются на  заседании Творческой группы педагогов, на Педагогическом совете ДОУ
5.4. Результаты инновационной деятельности предоставляются в форме письменного анализа эффективности осуществляемой работы.

6. Документация и отчетность

Инновационная  деятельность предусматривает оформление до​кументации:

- программа реализации инновации;

- план работы на текущий год;

- продукты инновационной деятельности (календарно-тематические планы, дидактико-методические, контрольно-диагностические разработки, методические рекомендации и иное);

- анализ эффективности осуществляемой работы, подтвер​жденный результатами замеров знаний, умений, навыков воспитанников.

      Анализ эффективности инновационной деятельности представляются старшему воспитателю в конце учебного года (по необходимости в течение года) в виде отчета и приложений к нему.

7. Распространение инновационного опыта осуществляется в следующих формах:

7.1.1. Выступления на обучающих семинарах, методических совещаниях, Педагогических советах, семинарах, конференциях, публикациях и выступлениях в целях транслирования инно​вационного опыта по вопросам апробации инновации, обеспечивающей реализацию целевой линии развития ДОУ.

7.1.2. Открытые занятия (мастер-классы, вебинары и т.п.), размещение материалов в сети Интернет
7.1.3. Оказание консультативной помощи педагогам в процес​се подготовки и внедрения инновации.

8. Структура управление инновационной деятельностью
8.1. По вопросам внедрения инновации  педагоги-инноваторы (участники и руководители Творческих групп) подчиняются  старшему воспитателю, который является координатором инновационной деятельности и осуществляет связь с методистами МБУ ИМЦ Управления образованию Верхнесалдинского городского округа.
9.Создание  мотивационных условий  для педагогов, работающих в инновационном режиме.
9.1.  В целях диссимиляции позитивного педагогического опыта, повышения статуса педагогов-инноваторов в коллективе предоставляется возможность публикаций исследовательских и научно-практических материалов в СМИ, сборниках научно-методических трудов вузов, материалах научно-практических конференций.
9.2  Администрация  ДОУ  несет ответственность за материальное поощрение педагогов, активно участвующих в инновационной деятельности ДОУ.
9.3  Педагогам, принимающим активное участие в работе ГМО, городских конференций, проблемных творческих групп и др. научных организаций и сообществ  сферы образования предоставляется направление на различные проблемные конференции и семинары, и престижные курсы переподготовки и повышения квалификации.
